ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii

ale aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita

Consiliul local al comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

- adresa nr. 8017 din 19.05.2020 a Institutiei Prefectului — judetul Ialomita privind numarul
maxim de posturi actualizat;

- avizul nr. 24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucuresti;

Examinand:

- referatul de aprobare prezentat de catre primarul comunei Gheorghe Doja, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. nr. 1367 din 09.04.2021 ;

- raportul nr. 1366 din 09.04.2021 al functionarului public responsabil cu resursele umane;

- avizul nr. 1368 din 09.04.2021 al comisiei juridice si de disciplina;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.
242, art. 610 alin. (1) si art.611 din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARAS TE:

Art.1 - Se aprobd structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului
comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita, conform anexei 1, ce face parte integranta din prezenta.

Art.2 - Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Gheorghe Doja, judetul Ialomita, conform anexei 2, ce face parte integranta din prezenta.

Art.3 - (1) Prezenta a fost adoptata cu respectarea art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

(2) Primarul si compartimentul resurse umane vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.4 — Secretarul general al U.A.T. va comunica prezenta hotarare, primarului comunei
Gheorghe Doja, compartimentului resurse umane, ANFP Bucuresti si Institutiei Prefectului — judetul

Ialomita si o va aduce la cunostintd publicd prin postare pe site www.gheorghedojail.ro si afisare la

sediul Consiliului Local al comunei Gheorghe Doja.

Primar, Avizat pentru legalitate
Ion CURELEA Secretar general al U.A.T.,
Monica PRAF
Nr. 15

Initiata la GHEORGHE DOJA
Astazi, 09.04.2021


http://www.gheorghedojail.ro/

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA
Nr. 1367 din 09.04.2021

REFERATUL DE APROBARE
privind motivarea necesitatii si oportunitatii adoptarii unei hotarari

pentru aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate al

primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita

Primarul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,
Avand in vedere:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) s1 alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.

242, art. 610 alin. (1) si art.611 din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile §i completdrile ulterioare;

- adresa nr. 8017 din 19.05.2020 a Institutiei Prefectului — judetul Ialomita privind numarul

maxim de posturi actualizat;

- avizul nr. 24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucuresti;
Examinand:

- raportul nr. 1366 din 09.04.2021 al functionarului public responsabil cu resursele umane;

Mentionam ca:

populatia comunei Gheorghe Doja: 2539;

numdrul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu

modificarile si completarile ulterioare: 22;

posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor din anexa la O.U.G. nr.
63 din 30 iunie 2010, cu modificarile i completarile ulterioare: 0;

posturi pentru politia locala si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din anexa la
0.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare: 0;

posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare: 0;

posturi addaugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza OUG nr. 115/2011, conform
OUG nr. 58/2014: 0;

posturi salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art. III alin. 2 din OUG
63/2010: sanatate 1 post - asistent medical comunitar;

de la primirea ultimului aviz din partea A.N.F.P. Bucuresti, cu nr. 24649/12.07.2013, nu au
intervenit modificari in ceea ce priveste numarul functiilor publice;

nr. posturi ocupate: 21 (20 plus 1 asistent medical comunitar):

Posturile se prezinta astfel:

- functii de demnitate publica: 2 (primar si viceprimar);



- secretar general al U.A.T.: (1 post, functie publica specifica de conducere);

- compartiment contabilitate (3 posturi inspector, functii publice de executie, ocupate);

- compartiment asistentd sociala (1 post, inspector, functie publica de executie);

- compartiment urbanism (1 post inspector, functie publica de executie);

- compartiment cadastru (1 post, inspector, functie publica de executie);

- compartiment agricol (2 posturi, din care: 1 post referent, functie publica de executie si 1

post, vacant, agent agricol, personal contractual);

- compartiment achizitii publice si resurse umane (1 post, consilier achizitii publice, functie
publica de executie);

- compartiment asistentd medicald comunitara (1 post, asistent medical comunitar, personal
contractual);

- compartiment guard (1 post, guard, personal contractual);

- compartiment Cultura, Sport, Protectie Civild/Tineret Biblioteca, Biblionet (2 posturi, astfel:
Consilier cultura, sport, protectie civila, personal contractual si Consilier tineret, biblioteca,
biblionet, personal contractual);

- serviciul alimentare cu apa (2 posturi muncitor calificat, treaptd profesionald/ grad IV,
personal contractual);

- compartiment gospodarire comunalad 5 posturi (1 post muncitor calificat, 1 post sofer, 1 post
paznic, 1 post muncitor necalificat §i 1 post muncitor calificat- post vacant, toate personal
contractual)

Pentru un post de muncitor necalificat, post devenit vacant, prin pensionarea titularului pentru

motivul incadrarii in gradul grav(I) de handicap, incepand cu data de 01.04.2021, se propune

transformarea in post de muncitor calificat, treaptd profesionald/ grad 1. studii M.G.

Propunerea se fundamenteaza pe necesitatea existentei inca unui muncitor calificat care sa poata
executa lucrari de constructii/reparatii si altele, reducand semnificativ costurile necesare bunei
gospodariri a localitatii.

Astfel, situatia posturilor vacante se va prezenta dupa cum urmeaza:

- nr. posturi vacante: doua posturi vacante, functii contractuale, astfel:

- 1 post ,,Agent agricol”, functie contractuala, treaptd profesionald/ grad I, studii M, in
cadrul Compartimentului ,,Agricol”,

- 1 post ,,Muncitor calificat”, functie contractuala, treaptd profesionala/ grad I, studii
M,G, in cadrul Compartimentului ,,Gospodarire comunala”.

In acest sens, propun Consiliului local adoptarea unei hotarari pentru aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja,
judetul Talomita, conform anexelor 1 si 2 ale proiectului de hotarare. Pentru care am incheiat prezentul.

Primarul comunei Gheorghe Doja,

ION CURELEA



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

COMUNA GHEORGHE DOJA

Nr. 1366 din 09.04.2021

RAPORT
privind necesitatea si oportunitatea
aprobarii structurii organizatorice si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita

Avand in vedere:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.

242, art. 610 alin. (1) si art.611 din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- adresa nr. 8017 din 19.05.2020 a Institutiei Prefectului — judetul Ialomita privind numarul

maxim de posturi actualizat;

- avizul nr. 24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucuresti;

Tinand seama de faptul ca de la ultimul aviz al ANFP Bucuresti nu au intervenit modificari in

structura functiilor publice,

Situatia posturilor se prezinta astfel:

populatia comunei Gheorghe Doja: 2539;

numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare: 22;

posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor din anexa la O.U.G. nr.
63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare: 0;

posturi pentru politia locald si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din anexa la
0.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare: 0;

posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare: 0;

posturi addugate pentru microbuze sau autobuze scolare in baza OUG nr. 115/2011, conform
OUG nr. 58/2014: 0;

posturi salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art. III alin. 2 din OUG
63/2010: sanatate 1 post - asistent medical comunitar;

de la primirea ultimului aviz din partea A.N.F.P. Bucuresti, cu nr. 24649/12.07.2013, nu au
intervenit modificari in ceea ce priveste numarul functiilor publice;

nr. posturi ocupate: 21 (20 plus 1 asistent medical comunitar);

Posturile se prezinta astfel:
- functii de demnitate publica: 2 (primar si viceprimar);

- secretar general al U.A.T.: (1 post, functie publica specifica de conducere);



- compartiment contabilitate (3 posturi inspector, functii publice de executie, ocupate);

- compartiment asistenta sociala (1 post, inspector, functie publica de executie);

- compartiment urbanism (1 post inspector, functie publica de executie);

- compartiment cadastru (1 post, inspector, functie publica de executie);

- compartiment agricol (2 posturi, din care: 1 post referent, functie publica de executie si 1

post. vacant, agent agricol, personal contractual);

- compartiment achizitii publice si resurse umane (1 post, consilier achizitii publice, functie
publica de executie);

- compartiment asistentd medicald comunitard (1 post, asistent medical comunitar, personal
contractual);

- compartiment guard (1 post, guard, personal contractual);

- compartiment Culturd, Sport, Protectie Civild/Tineret Biblioteca, Biblionet (2 posturi, astfel:
Consilier cultura, sport, protectie civila, personal contractual si Consilier tineret, biblioteca,
biblionet, personal contractual);

- serviciul alimentare cu apa (2 posturi muncitor calificat, treaptd profesionald/ grad IV,
personal contractual);

- compartiment gospodarire comunald 5 posturi (1 post muncitor calificat, 1 post sofer, 1 post
paznic, 1 post muncitor necalificat §i 1 post muncitor calificat- post vacant, toate personal
contractual).

Pentru un post de muncitor necalificat, post devenit vacant, prin pensionarea titularului pentru

motivul incadrdrii In gradul grav(I) de handicap, incepand cu data de 01.04.2021, se propune

transformarea in post de muncitor calificat, treapta profesionald/ grad 1. studii M.G.

Propunerea se fundamenteazd pe necesitatea existentei unui muncitor calificat care sa poata
executa lucrari de constructii/reparatii si altele, reducand semnificativ costurile necesare bunei
gospodariri a localitatii.

Situatia posturilor vacante propusi a se aproba se prezintd dupd cum urmeaza:

- nr. posturi vacante: doud posturi vacante, functii contractuale, astfel:

- 1 post ,,Agent agricol”, functie contractuala, treapta profesionald/ grad I, studii M, in
cadrul Compartimentului ,,Agricol”,

- 1 post ,,Muncitor calificat”, functie contractuald, treaptd profesionald/ grad I, studii
M/G, in cadrul Compartimentului ,,Gospodarire comunala”.

Avand 1n vedere cele susmentionate, consider ca in aplicarea prevederilor legale si pentru buna
desfasurare a activitatii la nivelul U.A.T., este necesar $i oportun a se initia un proiect de hotarare
pentru aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Talomita.

Pentru care am incheiat prezentul.

Consilier achizitii publice,
Daniela-Mihaela Cirstea



JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
Comisia juridica si de disciplind,
Nr. 1368 din 09.04.2021

AVI1Z
al proiectului de hotdrare privind

aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii

ale aparatului de specialitate al primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita

Comisia juridica si de disciplina,

Avand in vedere:

- adresa nr. 8017 din 19.05.2020 a Institutiei Prefectului — judetul Ialomita privind numarul
maxim de posturi actualizat;

- avizul nr. 24649/12.07.2013 al A.N.F.P. Bucuresti;

Examinand:

- referatul de aprobare prezentat de catre primarul comunei Gheorghe Doja, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. nr. 1367 din 09.04.2021 ;

- raportul nr. 1366 din 09.04.2021 al functionarului public responsabil cu resursele umane;

-proiectul de hotarare prezentat de primarul comunei Gheorghe Doja

Cu unanimitate de voturi, faira a formula amendamente, avizam favorabil proiectul de
hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al primarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita.

Pentru care am incheiat prezentul.

Comisia juridica si de disciplina,



